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KOLOROWEGO PRZEDSZKOLA
W DEBICY

O[L O|RIOWE

PRZEDSZKOLE

ul. Skowronkéw 3A
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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: KOLOROWE PRZEDSZKOLE
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Kolorowe Przedszkole Bernadetta Matusz, Mirostaw Zurowski Spétka Cywilna
ul. Skowronkdéw 3A, 39-200 Debica
NIP: 872-242-05-20, REGON: 380295156
tel. 606 613 909, 606 613 509

3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Debicy (osiedle Wolica 1l) przy ulicy Skowronkéw 3A,
w ktérym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

a) oddziat dla dzieci dwuipétletnich

b) oddziat dla dzieci trzyletnich,

c¢) oddziat dla dzieci czteroletnich,

d) oddziat dla dzieci piecioletnich,

e) oddziat dla dzieci szescioletnich.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Kolorowe Przedszkole Bernadetta Matusz, Mirostaw
Zurowski Spétka Cywilna.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Kolorowe Przedszkole w Debicy,
2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Kolorowego Przedszkola w Debicy,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola
(wychowawca),
4) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé wtasciciela przedszkola,
5) dyrektorze ds. pedagogicznych - nalezy przez to rozumieé nauczyciela koordynujgcego

dziatania pedagogiczne placéwki,



6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
7) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 roku poz. 59 ze zm.),

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie



w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicédw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

whioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spaceréw
i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale wychowawcy i pomocy nauczyciela , ktérzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§5

Wspdtpraca zespotu z rodzicami to:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajec

o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli

§7

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub

osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym os$wiadczeniem zfozonym

u dyrektora na poczatku roku szkolnego.



10.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej
i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do ktdrego dziecko
uczeszcza.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotfane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicéw
pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby
przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnosé
za dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela
bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdélnego pobytu w placéwce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajeé poza przedszkolem.

Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor ds.
pedagogicznych przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub w/w dyrektor podejmuje wszelkie
mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 18.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do
godziny 18.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych
opiekundw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw
rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozina uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej jedng godzine (do 19.00).

Po uptywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola (o godzinie 19.00) nauczyciel
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw lub

innych cztonkéw rodziny.



11. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac dziecka do

wtasnego domu.

12. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola

moze byé uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww.
rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajgce stwierdzi¢
ograniczenie, odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty
z dzieckiem.

§8

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dgzgc w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,

zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu,

wyrobienie nawyku samodzielnosci, poprzez dziatanie zaspokojenie potrzeby ciekawosci

poznania otaczajgcego swiata.

§9

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dziec¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat,
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10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szescioletnich,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§10

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoiju,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow,

5) kreatywne, oparte na metodzie ,, dotknij- poznaj” poznawanie otaczajgcego Swiata,

6) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

7) zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicéw i za ich zgodg,

8) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§11
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) dyrektor ds. pedagogicznych,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgcga dziatalnoscig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu: dyrektora ds.

pedagogicznych, nauczycieli i pracownikdw obstugi,

9



3) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge przedszkola,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

5) ustala rokrocznie sktadki optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat
wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do placéwki,

6) ustala wysokosci opfat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola, wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

7) okresla zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

8) zapewnia fundusze i wyposaza placdwke w srodki czystosci, artykuty higieniczne, pomoce
dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do wykonywania zadan statutowych przedszkola,

9) organizuje prace konserwacyjno-remontowe, zapewnia Srodki finansowe na ich naprawe,

10) decyduje o wpisie badz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola po
uprzedniej konsultacji z radg pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1) kierowanie polityka kadrowga przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéw przedszkola,

2) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

3) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie

zajec organizowanych przez przedszkole,

4. Kompetencje dyrektora ds. pedagogicznych:
1) reprezentuje placowke w sprawach dotyczacych sfery edukacyjnej, sprawuje nadzér
pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) przydziela (po uzgodnieniu z dyrektorem) nauczycielom state prace oraz dodatkowo ptatne
zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne,

4) prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola,
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5) udziela urlopdw (po uzgodnieniu z dyrektorem),

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Zadania dyrektora ds. pedagogicznych:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy
z nauczycielami

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki,

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy,

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

10) wspdipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

12) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor oraz dyrektor ds. pedagogicznych wykonujg inne dziatania wynikajace z przepisow

szczegbdtowych:
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1) wspodtpracujg z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

2) organizujg proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajagc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
¢) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w ksiedze protokotow.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktdore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.
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Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§13
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicéw oraz potrzeb placéwki okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 24, w tym z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

§15
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w dni powszednie
od poniedziatku do pigtku, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuricze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§16
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe (odpowiednie dla grupy
wiekowej, zgodne z zawartg umowa) :
a) Blok jezykowy:
- codzienna nauka jezyka angielskiego,
- nauka wczesnego czytania,

- opieka logopedy,
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- logorytmika (potgczenie terapii logopedycznej z rytmika),
- warsztaty teatralne,
- zajecia biblioteczne,
- maty widz - poznanie teatru, kina i filharmonii
b) Blok ,, umyst $cisty”, edukacja spoteczna i Srodowiskowa:
- kodowanie (kolorowe wspétdziatanie i programowanie),
- przyjaciel robot- rozwijanie logicznego myslenia i planowania,
- twdrcza matematyka,
- zajecia komputerowe,
- robotyka,
- zabawy badawcze ,, A dlaczego...?”,
- zajecia przyrodnicze plenerowe,
- kolorowa Smakolandia- warsztaty kulinarne,
- religia
c) Blok sportowy i edukacja zdrowotna:
- gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna,
- codzienna gimnastyka,
- fitness,
- profilaktyka psychologiczna, pedagogiczna, stomatologiczna, ortopedyczno- fizjoterapeutyczna,
- akrobatyka,
- pitka nozna,
- basen/ tyzwy,
- jazda konna
d) Blok artystyczny:
- zajecia umuzykalniajgce z elementami rytmiki,
- taniec wspotczesny,
- muzykoterapia,
- kolorowe twdrczaki- zajecia artystyczne (masa solna, origami, warsztaty malarskie),
- sensoplastyka,

- zajecia sensoryczne
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2. Placéwka zapewnia dzieciom uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka
w przedszkolu. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajeé¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrekcja przedszkola.

3. W porozumieniu z dyrekcjg rodzic ma mozliwos¢ zapisania dziecka na dowolng ilo$¢é godzin.

4. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci trzy-, czteroletnich, a 30 minut dla

pozostatych dzieci.

§17

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkfad
dnia ustalony przez dyrektora ds. pedagogicznych na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 8.30 Il sSniadanie: 10.00 obiad: 12.00 podwieczorek: 14.30 kolacja: 16.00

3. Godziny otwarcia placowki trwajg od godziny 6.30 do godziny 18.00
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora ds. pedagogicznych programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekuniczo-
dydaktycznej programy wifasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole organizuje nauke religii. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
6. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§19
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku,
przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem $wigt ustawowo wolnych, oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:
a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.30 do 18.00,
b) przedszkole w ciggu roku kalendarzowego zastrzega sobie prawo do tygodniowe] przerwy
z przeznaczeniem na wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych, termin przerw w pracy
placéwki ustala dyrekcja przedszkola i podaje go do wiadomosci rodzicow. W przypadkach
podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakorczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy srodkow
chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza
sie mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.
c) w okresie wakacyjnym a takze duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych, zmian nauczyciela.
2. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla dyrektor wraz ze sposobem jej
wykonania:
1) stata optfata czesnego, nie ulegajgca pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka,
2) dzienna stawka zywieniowa jest stata, nie ulega rozbiciu na poszczegdlne positki, uwzglednia
normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
3) z tytutu nieobecnosci dziecka w wyniku zgtoszenia opiekuna do godziny 8.00, nastepuje
nienaliczenie kosztéw w wysokosci dziennej stawki zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujgcej liczby positkdw:
a) Sniadanie,

b) Il $niadanie
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2.
3.

c) obiad dwudaniowy
d) podwieczorek
e) kolacja

oraz napojéw- wody i kompotu do obiadu.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi

Swiadczone przez przedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

. Upowaznionym do stosowania ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole jest

dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

. Dyrekcja przedszkola zawiera z rodzicami umowe $wiadczenia ustugi edukacyjnej z mozliwoscia

przedtuzenia o nastepne lata.

§20

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci gabinetu dyrektora.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczend jest dyrektor, ktory sktada te

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych,

opiekundw tych pomieszczen.

4.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia dyrektora nie mogg naruszaé obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi,

w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

. Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich wychowankow oraz ich

imienia i wieku w publikacjach dotyczgcych przedszkola (strona internetowa, foldery, artykuty
prasowe itp.) a za zgodg rodzicdw réwniez nazwiska dziecka, w szczegdlnosci w zwigzku

z odnoszonymi przez przedszkole czy poszczegdlnych wychowankdow sukcesami.

. Przedszkole wspétpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg, takimi jak:

przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno— pedagogiczne,

osrodki doskonalenia nauczycieli dajagc mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz

17



4,
5.
6.

tworzgc baze c¢wiczeniowg dla studentow kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac

wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

§21

. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3- 6 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, i miare w wolnych miejsc, do przedszkola moze

uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 30 msc.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placowki nie

dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukoriczy 10 lat.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 116
Przedszkole prowadzi 5 oddziatéw.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

-nie krécej niz 5 godzin dziennie

-od poniedziatku do pigtku

-w godzinach od 6.30 do 18.00

-przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrekcja placowki.

§22
Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekuiczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi

prowadzacemu grupe zawsze towarzyszy pomoc nauczyciela.

§23
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wifasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw za zgoda

i odptatnoscig rodzicow.
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1.

1.

3.
4,

§24
W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§25
Przedszkole zatrudnia dyrektora ds. pedagogicznych, nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania okresla ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje pracownikéw, a takze zasady ich wynagradzania okres$la pracodawca.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 26

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie

kierowa¢ sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
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réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze pracujg w systemie 7,5
godzinnym
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdft, ktérego cele i zadania obejmuija:
1) wspotprace stuzgcag uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,
2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw obserwacji dziecka i sposobéw ewaluacji
pracy opiekuriczo-edukacyjne;j,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej,
4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspoélnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga brac
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora, dyrektora ds. pedagogicznych i uprawnionych o0sdéb
kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z instruktorami,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora ds.
pedagogicznych, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola,

a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki.

§27
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

22



4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga, nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§28
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje

sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§29
1. Nauczyciele i rodzice wspdidziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
3) scenariusze zajec¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng, m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debicy

7. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzeséniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programoéow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatarn wspomagajacych,

3) w miesigcu marcu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

4) dyzury dla rodzicow- indywidualne rozmowy z dyrektorem ds. pedagogicznych Ilub

nauczycielem badz specjalistg
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§30
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw pomocniczych i obstugi:

1) wozny/wozna (konserwator),

2) intendentka kuchenna,

3) sprzataczka.

2. Zadaniami w/w pracownikow przedszkola sa:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci, dbatos¢ o sprawne dziatanie placédwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola, dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie wszystkich wychowankéw przedszkola, wspétpraca z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci,

b) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
(okreslonym przez wtasciciela przedszkola), ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez wiasciciela
i sg zwigzane z prawidtowaq organizacjg pracy przedszkola.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§31

1.Zasady rekrutacji:

a) przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j
o Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/prawnymi
opiekunami lub jednym z rodzicéw dziecka / prawnych opiekunéw, a dyrektorem przedszkola
i ztozeniu tzw. karty zgtoszenia zawierajgcej petne dane osobowe dzieci i rodzicow/prawnych
opiekundéw, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow / opiekuna prawnego.

b) okres rekrutacyjny w przedszkolu podzielony jest na dwa etapy:

- pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajgcych do przedszkola, ktérych rodzice,
w wyznaczonym przez dyrektora terminie, ztozg ,Karte zgtoszenia dziecka do przedszkola”,
podpiszg umowe cywilno— prawng z wtfascicielami przedszkola i uiszczg optaty wynikajgce

z warunkéw umowy,
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- drugi etap dotyczy pozostatych dzieci, ktdrych rodzice w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola, ztozg ,Formularz zgtoszenia dziecka do przedszkola”, podpisza umowe
cywilno — prawng z dyrektorem przedszkola i uiszczg optaty wynikajgce z warunkéw umowy.

c) przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpic¢ réwniez w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

d) rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa. Rozwigzanie umowy

przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy wychowankdw przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do:

a) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),

b) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

c) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola,

e) zgtaszania dyrektorowi witasnych propozycji zajeé¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekuniczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

f) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

g) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola,

h) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej,

i) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepéw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

j) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,

k) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami

w miare mozliwosci przedszkola.
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3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

8) zapewnienia dzieciom szescioletnim regularnego uczeszczania na zajecia,

9) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych.

4. Wspodtpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujgcych formach:

a) zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny, organizowane przez
dyrektora przedszkola,

b) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli wedtug potrzeb,

c) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu,

d) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wedtug harmonogramu,

e) konsultacje indywidualne,

f) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen,

g) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

§32
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola

na miare wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt

wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§33
1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdw w nw. przypadkach:
a) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu

postepowania.
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b) jezeli rodzice nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania optat obowigzujgcych
w placéwce na zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —
prawnej,
c) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majgce wptyw
na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci
w przedszkolu,
d) nieprzestrzegania regulaminu, wymagan placowki oraz postanowien obowigzujacego
w przedszkolu statutu.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem ds. pedagogicznych,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Debicy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Debicy),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicdw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Decyzja organu prowadzgcego przedszkole jest ostateczna.
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Rozdziat 7

-

rédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§34

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

a) dotacji Gminy Miasta Debica,

b) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,

c) optat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej,

edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

§35

1. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
a) czesnego,
b) optat za wyzywienie,
c) optat za zajecia dodatkowe,
d) jednorocznego, bezzwrotnego wpisowego.
2. Czesne:
a) nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
b) optata za czesne drugiego i kolejnego dziecka zostaje umniejszona o 100 zt.

3. Opfaty za wyzywienie:

a) jest stata i jednakowa dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Czesne oraz optate za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do dnia 5-go dnia kazdego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktdry nastepuje rozliczenie (np. ptatnos¢ za
miesigc wrzesienn powinna zosta¢ uregulowana do 5-go pazdziernika) na konto placowki lub
regulowad na terenie przedszkola.

5. Wpisowe jest ptatne "z gdry" przy zapisaniu dziecka w ciggu 2 dni od odpisania umowy na konto
placéwki.

6. Optata za zajecia dodatkowe:
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a) optata za wybrane przez rodzicow zajecia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami dzieci nie
moze by¢ pomniejszona w przypadku nieobecnosci dziecka.
8. W przypadku zalegtosci w optatach trwajgcej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego
W niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow o wysokosci
naleznosci wraz z karg umowng i podaje 7-dniowy termin wptaty. Po tym terminie dziecko moze

by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiastowym.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg

odpowiedzialny jest dyrektor.

§37

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg
statutu lub uchwala nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

4. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.

5. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placdwce nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku.
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